«Вместе с наставником»

1. Общие положения.
1.1. Всероссийский конкурс «Вместе с наставником» (в дальнейшем «Конкурс») проводится на основе настоящего положения Федеральным научно-методическим центром им. Л.В. Занкова (в дальнейшем ФНМЦ) и Объединением профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л.В. Занкова (в дальнейшем «Объединение»).

1.2. Участники Конкурса: молодые специалисты1 и их наставники (опытные учителя, заместители директоров образовательных учреждений, методисты различных уровней), реализующие идеи развивающего обучения Л.В. Занкова 
1.3. Цели Конкурса:
• обобщение и обмен педагогическим опытом между опытными учителями-наставниками и молодыми специалистами, реализующими идеи развивающего обучения Л.В. Занкова;
• развитие у молодых специалистов интереса к педагогическому наследию Л.В. Занкова, реализации его дидактической системы, направленной на общее развитие ребенка;
• содействие формированию нового поколения педагогических кадров.

2. Организация и проведение.
2.1. Конкурс проводится в один этап. Сроки представления: не позднее 5 февраля 2011 года (по почтовому штемпелю местного отделения связи).
2.2. Организаторами Конкурса являются ФНМЦ и Объединение. Конкурс проводится при поддержке Издательского дома «Федоров», Издательского дома «1 сентября».
2.3. На Конкурс могут быть представлены: 
• статья, обобщающая опыт учителя-наставника, включающая фрагменты (комментарии, впечатления, отзыв, разработки и т.п.), написанные молодым специалистом;
• конспекты семинаров, проводимых учителем-наставником для молодых специалистов с их отзывами, комментариями; 
• развернутый план совместной работы с молодым специалистом на учебный год, с комментариями молодого специалиста о целесообразности содержания работы;
• совместно разработанные конспекты уроков, где выделены авторские части обоих педагогов и /или их комментарии;
• конспекты совместного анализа уроков, где выделены авторские части обоих педагогов.

2.4. Материалы должны быть представлены на двух носителях - электронном и бумажном.
2.5. Требования к конкурсным материалам: 
• содержание работы должно быть интеллектуальной собственностью её автора2, 
• отвечать принципам новизны и актуальности, напрямую быть связано с темой конкурса и отвечать его цели;
• соответствие условиям и критериям, изложенным в п.п. 2.3, 2.4, 2.6, 2.8;
• все тексты, схемы, таблицы, используемые в представляемых материалах, должны быть приведены в полном объеме в основном тексте материалов; страницы должны быть пронумерованы;
• работа должна быть выполнена 14 кеглем с промежутком в 1 интервал, объем не должен превышать 8 страниц.
2.6. К материалам должна быть приложена Информация об авторах (Приложение 1) и Аннотация конкурсной работы (Приложение 2). 
В случае не соответствия присланных материалов изложенным требованиям они не принимаются к рассмотрению. 
Участие в конкурсе бесплатное. 
2.7. Работы не рецензируются и не возвращаются.
2.8. Сроки представления материалов на Конкурс: не позднее 5 февраля 2011 года (по почтовому штемпелю местного отделения связи).

3. Организационно-методическое обеспечение конкурса.
3.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается Оргкомитет Конкурса.
3.2. Оргкомитет Конкурса: 
• организует общее руководство подготовкой и проведением Конкурса;
• формирует жюри;
• анализирует и обобщает итоги Конкурса.
3.3. Состав Оргкомитета Конкурса формируется из числа сотрудников АПКиППРО, ФНМЦ, Объединения, авторов учебников, с возможным привлечением методистов из других организаций.

4. Подведение итогов и награждение победителей.
4.1. Выявление победителей Конкурса проходит согласно следующим критериям:
• соответствие работы целям Конкурса;
• соответствие работы идеям и принципам системы Л.В. Занкова;
• самостоятельность и творческий подход в разработке и реализации темы;
• практическая направленность работы;
• отражение в работе компетентностно-ориентированной направленности образования.

4.2. По итогам Конкурса определяются победители (педагог-наставник и молодой специалист), а также 2 лауреата (в каждом случае - педагог-наставник и молодой специалист)3. 
4.3. Награждение победителей состоится на Всероссийской научно-практической конференции, посвященной 110-летию со дня рождения Л.В. Занкова в апреле 2011 года.
4.4. Победители конкурса получат Дипломы победителей и памятные подарки. Работы победителей Конкурса будут опубликованы в журнале «Практика образования», а также представлены на сайте www.zankov.ru. Лауреаты Конкурса получат Дипломы лауреатов и памятные подарки. Все участники получают сертификаты участников конкурса4. При наличии большого количества работ, заслуживающих поощрения и высокой оценки, Жюри может учредить специальные призы и отметить отдельные работы участников.
Победители и лауреаты Конкурса будут приглашены в Москву для участия в Конференции (для награждения победителей) за счет организаторов Конкурса5. 
Приглашения для участия в Конференции Оргкомитет высылает победителям и лауреатам до 1 апреля 2011 года по почте.

5. Адрес Оргкомитета.
Кому: ФНМЦ им. Л.В. Занкова, Объединению профессионалов, содействующих системе общего развития Л.В. Занкова.
Куда: 125212, г. Москва, Головинское шоссе, д. 8, корп. 2а, Академия повышения квалификации и переподготовки работников образования, к. 309 (с пометкой «Конкурс «Вместе с наставником»).
Справки по тел.: (495)452-49-00 (доб. 21-30), 786-21-19.
E–mail: zankov@apkpro.ru, fnmczankov@apkpro.ru.


Приложение 1.
СВЕДЕНИЯ об авторе (авторах) конкурсной работы

Наставник
1. Фамилия
2. Имя (полностью)
3. Отчество (полностью)
4. Домашний почтовый адрес с индексом.
5. Контактный телефон (с кодом населенного пункта), адрес электронной почты.
6. Место работы (название и адрес, полностью), телефон (с кодом населенного пункта)
7. Должность
8. Ученая степень
9. Почетные звания
10. Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения

Молодой специалист 6
1. Фамилия
2. Имя (полностью)
3. Отчество (полностью)
4. Домашний почтовый адрес с индексом.
5. Контактный телефон (с кодом населенного пункта), адрес электронной почты.
6. Место работы (название и адрес, полностью), телефон (с кодом населенного пункта)
7. Должность
8. Ученая степень
9. Почетные звания
10. Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения


Приложение 2.
Аннотация конкурсной работы

1. Тема работы.
2. Практическая значимость работы.
3. Список приложений.
4. Список используемой литературы.

 

---------------------------------------------

1 Имеется в виду учитель, реализующий систему Л.В. Занкова 1 - 3 года, независимо от общего педагогического стажа.

2 При обзоре теоретического материала необходимо обязательно указывать в ссылках имя автора используемой информации (Ф.И. автора, название публикации, год издания и издательство). При ссылке на экспериментальный материал нужно указывать кем, где и когда он был получен, в рамках какого исследования или проекта.

3 Победителями и лауреатами также могут быть названы коллективы более 2-х человек, включающие наставника (-ов) и молодого (-ых) специалиста (-ов). В этом случае грамоты или дипломы получают все участники.

4 Организаторы конкурса обязуются за свой счет обеспечить передачу сертификатов, дипломов, грамот и ценных призов участникам конкурса.

5 В случае, если победителями или лауреатами становятся коллективы более 2-х человек, на Конференцию за счет средств организаторов Конкурса приглашается не более двух человек.
6 В случае участия группы педагогов, информация предоставляется на каждого. 
